Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (NN 93/14) Skupstina Drustva Komunalac Berek d.o.o.
Berek, dana 15.12.2016. donosi

PRAVILNIK O RADU

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se uvjeti rada, prava i obveze radnika/ce (u daljnjem tekstu:
Radnik) i Komunalac Berek d.o.o0.(u daljnjem tekstu: Poslodavac), postupak zaposljavanja radnika,
postupak i mjere zastite dostojanstva i zdravlja radnika, pla¢e, organizacija rada i druga pitanja u
svezi s radom. Odredbe koje nisu navedene ovim Pravilnikom, postupit ¢e se po odredbama Zakona o
radu. Pravilnik stupa na snagu 1. sijecnja 2017. godine.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na ¢lanove uprave drustva, rukovodne osobe i ostale
radnike, koji su sklopili ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim, skraéenim ili
nepunim radnim vremenom, koji rad obavljaju u prostoru poslodavca, te na drugom mjestu koje
odredi poslodavac, odnosno na mjestu odredenom ugovorom o radu.

Clanak 2.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i stru¢no, prema
uputama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavca, u skladu s naravi i vrstom rada.
Poslodavac, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika, jamc¢i moguénost izvrSenja svojih
ugovornih obveza sve dok ponasanje radnika ne Steti poslovanju i ugledu poslodavca i dok njegov
uspjeh na radu i gospodarske prilike to dopustaju.

Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 3.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu sklopljen je kad su se ugovorne

stranke suglasile o bitnim sastojcima ugovora.

Clanak 4.
Ako poslodavac s radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji s obzirom na narav i vrstu

rada te ovlasti poslodavca ima obiljeZje posla za koji se zasniva radni odnos, smatra se da je s
radnikom sklopio ugovor o radu, osim ako poslodavac ne dokaZze suprotno.

Clanak 5.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora sadrZavati uglavke o:
- strankama, te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,
- mjestu rada,
- nazivu, naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava,
- danu pocetka rada,
- o¢ekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
- trajanju plaéenog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo,
- otkaznim rokovima kojih se mora pridrZzavati radnik, odnosno poslodavac,
- osnovnoj plaéi, dodacima na place, te razdobljima isplate primanja na koja radnik
ima pravo,
- trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.



Clanak 6.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, to ne utjece na postojanje i valjanost ugovora
o radu. Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan prije pocetka rada
uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

2. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 7.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije drukdéije odredeno.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkazZe ili dok ne
prestane na neki drugi nacin odreden Zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 8.
Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa, Ciji je
prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima, koji su opravdani rokom, izvrSenjem odredenog
posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

4. Najniza dob za zaposlenje

Clanak 9.
Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest i starija od petnaest, a mlada od osamnaest
godina koja pohada osnovno zaposlenje, ne smije se zaposliti.

5. Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 10.
Osniva¢ Komunalca Berek d.o.o. je Opcina Berek, Berek 77, 43232 Berek. Organi drustva su

Skupstina i Uprava.

Clanove uprave imenuje i razrje$ava Skupstina. Osniva¢ Dru$tva moze posebnom odlukom
imenovati i opozvati vrsitelja duznosti direktora Drustva.

Vrsitelj duznosti direktora vodi poslove Drustva na vlastitu odgovornost, a za svoj rad
odgovara Skupstini Drustva.

ll. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA | PRIVATNOSTI RADNIKA

1. Obveze poslodavca u zastiti Zivota i zdravlja radnika

Clanak 11.
Poslodavac je duZan pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i
pristup mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika, u
skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.



2. Zastita privatnosti radnika

Clanak 12.

Radnici su obvezni Poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke: za
obracun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim
specijalistikim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, 0 ugovornoj zabrani utakmice s
prethodnim poslodavcem, podatke vezane uz zastitu majcinstva ili slicno. Radnikovi osobni podaci
mogu se dostavljati tre¢ima samo uz njegovu prethodnu pisanu suglasnost, osim kada je dostava
osobnih podataka radnika propisana zakonskim odredbama, u skladu sa Zakonom o zastiti osobnih
podataka.

IV. PROBNI RAD, OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLIAVANIE ZA RAD
1. Ugovaranje i trajanje probnog rada

Clanak 13.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad. Probni rad ne smije trajati duze
od Sest mjeseci.

2. Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad

Clanak 14.
Poslodavac je duzan omoguditi radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada,

Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje. Radnik je duzan, u skladu sa svojim
sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se, obrazovati, osposobljavati i usavrsavati se za rad.
Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, poslodavac je duzan, u skladu s
potrebama i moguénostima rada, omoguciti radniku osposobljavanje ili usavrSavanje za radno
mjesto.

V. RADNO VRUJEME
1. Punoinepuno radno vrijeme

Clanak 15.
Ugovor o radu moZe se sklopiti za puno ili nepuno radno vrijeme. Puno radno vrijeme ne

smije biti duZe od Cetrdeset sati tjedno. Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme
kraée od punog radnog vremena.

Clanak 16.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtjeva rad u punom vremenu.

2. Raspored radnog vremena
Clanak 17.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana. Dnevno radno vrijeme je jednokratno.
Dnevno radno vrijeme traje osam sati.



3. Prekovremenirad
Clanak 18.

U slucaju vise sile, izvanrednog poveéanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slucajevima
prijeke potrebe, radnik na zahtjev poslodavca mora raditi duZze od punog, odnosno nepunog radnog
vremena (prekovremeni rad), ali najviSe do osam sati tjedno. Prekovremeni rad pojedinog radnika ne
smije trajati duZe od sto osamdeset sati godisnje.

Vl. ODMORI | DOPUSTI

1. Stanka

Clanak 19.
Radnik koji radi najmanje sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od
najmanje trideset minuta, osim ako posebnim zakonom nije drukcije odredeno.

2. Dnevni odmor
Clanak 20.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset i etiri sata radnik ima pravo na dnevni odmor
od najmanje dvanaest sati neprekidno.

3. Tjedni odmor

Clanak 21.
Subota i nedjelja su dani tjednog odmora, osim ako se zbog poveéanja opsega posla ne donose

posebna Odluka.
4. Godisnji odmor

Clanak 22.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godis$nji odmor u trajanju od

najmanje Cetiri tjedna. (osnovica )

Osnovica za izracun godiSnjeg odmora iz ¢lanka 21. stavka 1. uvedava se prema pojedinacno
odredenim mjerilima:

1. s obzirom na uvjete rada:

—rad na poslovima s otezanim ili posebnim uvjetima rada 2 dana

— rad u smjenama, turnusu, ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim danima
odredenim zakonom 1 dan

2. s obzirom na sloZenosti poslova i stupanj stru¢ne spreme:

—rukovodeéim djelatnik- 4 dana
— djelatnici sa SSS - 3 dana
— djelatnici s NSS-2 dana

3. s obzirom na duzinu radnog staza:



—od navrsenih 5 do navr$enih 9 godina radnog staza 2 dana
—od navrsenih 10 do navrsenih 14 godina radnog staza 3 dana
— od navrsenih 15 do navrsenih 19 godina radnog staza 4 dana
— od navrsenih 20 do navrsenih 24 godina radnog staza 5 dana
— od navrsenih 25 do navrsenih 29 godina radnog staza 6 dana
— od navrsenih 30 do navrsenih 34 godina radnog staza 7 dana
—od navrsenih 35 i viSe godina radnog staza 8 dana

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jos po 1 dan

— samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 3 dana

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3 dana
— 0sobi s invaliditetom 3 dana

— osobi s tjelesnim oStecenjem najmanje 50% 2 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se osnovica za izracun godisSnjeg
odmora uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih tockama 1. — 4 stavka 1. ovoga c¢lanka, s tim
da ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moze biti duze od 30 dana.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je
utvrdio ovlasteni lijecnik, te dani placenog dopusta, ne uracunavaju se u trajanje odmora.

5. Prenosenje godiSnjeg odmora

Clanak 23.
Neiskoristeni dio godisnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godisnjeg odmora, radnik
moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduée godine. Radnik ne moZe prenijeti u sljedecu
kalendarsku godinu dio godiSnjeg odmora ako mu je bilo omoguceno koristenje toga odmora.

VII. PLACE

Clanak 24.
Djelatnici Komunalca Berek d.o.o0.u imaju pravo na placu za svoj rad.

Clanak 25.
Placu djelatnika ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje su

rasporedeni, utvrden posebnom Odlukom Skupstine drustva i osnovice za izracun place, uvecdan za
0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza.

Osnovicu za izracun plaéa utvrduje direktor drustva.

Clanak 26.
Koeficijenti sloZenosti poslova za pojedino radno mjesto u komunalnom drustvu utvrduju se

posebnom Odlukom Skupstine drustva.

Clanak 27.
Djelatnici imaju pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u visini stvarnih

izdataka, prema cijeni prijevozne jednosmjerne karte.



Osim navedenog iz stavka 1. ovog ¢lanka djelatnici imaju pravo na isplatu naknade prijevoza
u visini najmanje jednosmjerne karte prema potvrdi autobusnog poduzeda.

Clanak 28.
Ukoliko je djelatniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, djelatnik

ima pravo na naknadu troSkova koriStenja privatnog automobila u sluzbene svrhe u iznosu
propisanom Pravilnikom o porezu na dohodak.

Odobrenje za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe daje direktor drustva.

Clanak 29.
Kada je upuéen na sluzbeno putovanje, djelatniku pripada puna naknada prijevoznih

troskova, dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje utvrdeno Pravilnikom o
porezu na dohodak .

Visina dnevnice za sluzbena putovanja u Republici Hrvatskoj ispladuje se u visini koja je
propisana Pravilnikom o porezu na dohodak.

Djelatnik ima pravo ma pola dnevnice ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 8 i 12 sati, a
ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata, ima pravo na punu dnevnicu.

Clanak 30.
Djelatniku Komunalca Berek d.o.o0. priznati ¢e se u neprekidan rad, i radni staz koji je ostvaren

u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Berek.

Djelatniku ¢ée se isplatiti jubilarna nagrada za neprekidan rad kada navrse 10, 15, 20, 25, 30,
35, 40 godina radnog staza.

Jubilarna nagrada isplacuje se u visini koju utvrduje Ministarstvo financija kao neoporezivi
iznos naknade.

Clanak 31.
Djelatniku ce se isplatiti dar djetetu do 15 godina starosti, jednom godiSnje, a u visini koju

propise Ministarstvo financija kao neoporezivi iznos naknade.

Clanak 32.
Djelatniku pripada pravo na boZi¢nicu za boZiéne blagdane i regres za godisnji odmor u visini

koju Ministarstvo financija utvrduje kao neoporezivi iznos i to na nacin da se djelatniku pola
neoporezivog iznosa isplati kao regres, a pola kao boZiénica.

Djelatniku pripada pravo na nov¢anu nagradu za radne rezultate i druge oblike dodatnog
nagradivanja radnika (dodatna plada, dodatak uz mjesecnu placu i sl.).

Djelatniku pripada pravo na dar u naravi za uskrSnje i boZi¢éne blagdane u visini koju
Ministarstvo financija utvrduje kao neoporezivi iznos i to na nacin da djelatnik pola neoporezivog
iznosa dobije kao dar u naravi povodom blagdana Uskrsa, a pola povodom blagdana Bozica.



Clanak 33.
Djelatnik ima pravo na otpremninu u sluéajevima i uvjetima utvrdenima Zakonom i ovim

Pravilnikom i to u visini koja je propisana kao neoporezivi iznos otpremnine Pravilnikom o porezu na
dohodak .

Clanak 34.
Place za prethodni mjesec isplac¢uju se najkasnije do petnaestog dana u tekuéem mjesecu.

Prilikom isplate place, djelatnicima se urucuje platna lista iz koje je razvidno na koji nacin je
utvrden iznos place.

Clanak 35.
Ako je djelatnik odsutan iz sluzbe, odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu

naknada place u visine od 95% osnovne place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo
s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada djelatniku kad je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Clanak 36.
Djelatnik ili njegova obitelj ima pravo na pomoc¢ u slucaju:

= smrti djelatnika koji izgubi Zivot u obavljanju sluzbe, odnosno rada;
= smrti djelatnika;
= smrti supruznika, djeteta ili roditelja;
= bolovanja djelatnika duzeg od 90 dana.
Visina pomodi isplac¢uje se u visini neoporezivog iznosa u skladu s Propisima (Pravilnik o

porezu na dohodak).

Clanak 37.
Djelatnik ima pravo na pomoc¢ u slucaju:

= nastanka teske invalidnosti djelatnika, djeteta ili supruznika, u visini od jedne osnovice
za izracun place;

= radi nabavke prijeko potrebnih medicinskih pomagala, odnosno pokri¢a participacije
pri lijeCenju odnosno kupnji prijeko potrebnih lijekova za djelatnika, dijete ili
supruznika, u visini od jedne osnovice za izracun place;

Pod teSkom invalidno$c¢u iz stavka 1. ovog ¢lanka podrazumijeva se invalidnost od 70% i vise
utvrdena od nadleZne lije¢nicke komisije.

Vil. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Nacin prestanka ugovora o radu
Clanak 38.

Ugovor o radu prestaje:
1. smrcu radnika,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,



3. kada radnik navrsi Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina mirovinskog staza,
osim ako se Poslodavac i radnik drugacije ne dogovore,

4. sporazumom radnika i Poslodavca,

5. dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opce
nesposobnosti za rad,

6. otkazom,

7. odlukom nadleznog suda.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 39.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati Radnik i Poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pisanom obliku i sadrzi osobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,
- datum prestanka ugovora o radu.
Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju Radnik i direktor Poslodavca, odnosno
osoba koju on ovlasti.

3. Otkaz ugovora o radu
Clanak 40.

Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik, po postupku i pod uvjetima predvidenim
Zakonom.
4. Otkaznirok
Clanak 41.

Otkazni rok naveden je u ugovoru od radu.

VIII. UNUTARNIJE USTROJSTVO, ORGANIZACIJA | SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Naziv radnih mjesta, strucni uvjeti, broj izvrsitelja i opisi poslova koji se obavljaju na radnim
mjestima utvrduju se kako slijedi:

1. Naziv radnog mjesta: CLAN UPRAVE — DIREKTOR
Stru€no znanje:

- SSSi/ili visa stru¢na sprema

- poznavanje rada na racunalu

- organizacijske i komunikacijske sposobnosti

- vjeStina vodenja
- vozacka dozvola B kategorije

Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova:

- organizira, rukovodi radom i poslovanjem Drustva



- izvrsava odluke Skupstine Drustva

- predlaze poslovnu politiku Drustva

- vodi kadrovsko poslovanje sukladno zakonskim propisima i opéim aktima Drustva
- upravlja financijama Drustva skladno s odlukama Skupstine Drustva

2. Naziv radnog mjesta: RACUNOVODSTVENO-KNJIGOVODSTVENI REFERENT
Struc¢no znanje:

- minimalno srednja stru¢na sprema ekonomske struke, najmanje 10 godina radnog staza na
istim ili slicnim poslovima

- poznavanje vodenja racunovodstva i izrada svih potrebnih izvjestaja, obracuna placa i drugih
dohodaka, administrativnih poslova

- poznavanje rada na racunalu

- organizacijske i komunikacijske sposobnosti

- vjestina vodenja

Broj izvrsitelja: 1
Opis poslova:

- administrativno-tehnicki poslovi iz djelokruga Drustva
- administrativno-tehnicki poslovi i knjigovodstveno-racunovodstveni poslovi za Opéinu Berek
sukladno Sporazumu o obavljanju poslova

3. Naziv radnog mjesta: RADNIK NA ODRZAVANJU JAVNIH POVRSINA | OBJEKATA
Struc¢no znanje:

- niZa struéna sprema ili osnovna skola
- vozacka dozvola B kategorije

Broj izvrsitelja: 1 - 10

Opis poslova:
- obavlja poslove odrzavanja i ¢iSéenja javnih zelenih povrsina
- obavlja poslove odrzavanja i ¢iSéenja ostalih javnih povrsina
- obavlja poslove ciséenja snijega sa javnih povrsina

- obavlja gradevinske poslove
- obavljaidruge poslove po nalogu poslodavca

4. Naziv radnog mjesta: SPREMACICA
Stru€no znanje:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna skola

Broj izvrsitelja: 1



Opis poslova:

- obavlja sve poslove na odrzavanju Cistoce radnih, sanitarnih i drugih prostorija,

- brine i odrzava Cisto¢u svih sanitarnih i drugih uredaja u radnim prostorijama,

- vodi brigu jesu li iskljuceni svi potrosaci elektricne energije, provjerava vodovodne i druge
instalacije i o eventualno uocenim kvarovima obavjestava odgovorne osobe,

- vodi brigu o snabdjevenosti toaleta i drugih prostorija potrebnim sredstvima,

- ureduje cvjetne i ostale zelene povrsine ispred mrtvacnice, u parku i centru opcine,

- obavljaidruge poslove koji po karakteru spadaju u djelokrug ¢is¢enja i spremanja,

- obavljaidruge poslove po nalogu poslodavca.

IX. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 42.
Na prava koja nisu regulirana ovim Pravilnikom , odnose se odgovarajuce odredbe Zakona o
radu.
Clanak 43.
Ovaj Pravilnik objavit ¢e se na oglasnoj ploci Drustva i stupa na snagu 01. sije¢nja 2017.
godine.

Predsjednik Skupstine Drustva
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