                                                                                       

Na temelju čl.13. Zakona o udrugama («Narodne novine» br.74/14) Skupština „GARIĆ GRADA – Udruge za očuvanje, uređenje , korištenje i promicanje područja GARIĆ GRADA“ - održana dana 01.08.2015. godine u Bereku,  donosi 

STATUT 

«GARIĆ GRAD -  Udruga za očuvanje, uređenje, korištenje i

promicanje  područja GARIĆ GRADA”
OSNOVNE ODREDBE

Članak  1.

Ovim Statutom  uređuje se:naziv, sjedište, zastupanje, ciljevi i djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, zatim javnost rada Udruge; članstvo i članarina; prava i obveze članova;  unutarnji ustroj; tijela Udruge, njen sastav, ovlasti, način odlučivanja, uvjeti i način izbora i opoziva, trajanje mandata i odgovornost članova; imovina i raspolaganje sredstvima; način stjecanja imovine; prestanak postojanja, te postupak s imovinom u slučaju prestanka postojanja Udruge.
Članak. 2.

Naziv udruge je: GARIĆ GRAD – Udruga za očuvanje, uređenje, korištenje i promicanje  područja GARIĆ GRADA ( u daljnjem tekstu Udruga).

Skraćeni naziv Udruge je GARIĆ GRAD.

Područje GARIĆ GRADA  obuhvaća prostor samog grada, odnosno njenog užeg okoliša.

Sjedište Udruge je u Bereku na adresi Općine Berek, Berek 77. 

Odluku o promjeni  sjedišta Udruge donosi Skupština Udruge.

Članak  3.

Udruga je dragovoljna, kulturna, nestranačka, nevladina i neprofitna pravna osoba koja se upisuje u upisnik udruga pri nadležnom tijelu državne uprave.

Prema trećim osobama  Udrugu zastupa predsjednik Udruge, a u slučaju njegove spriječenosti zamjenik predsjednika ili neki od članova Upravnog odbora. Skupština udruge može ovlastiti i druge osobe za zastupanje.

Članak  4.

Udruga ima svoj pečat i znak. 

Pečat Udruge je okruglog oblika  promjera 3,5 cm sa ispisom teksta uz rub pečata GARIĆ GRAD BEREK, a u sredini pečata nalazi se zidine Garić grada  .

Upravni odbor Udruge donijet će posebnu odluku o znaku  i korištenju znaka Udruge.

II. CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE

Članak 5.

Udruga je osnovana s ciljem:

-zaustavljanja propadanja, očuvanja, obnove, korištenja,  promicanja  i upravljanja područjem GARIĆ GRADA,

-promicanja prirodnih, kulturnih i povijesnih vrijednosti  područja GARIĆ GRADA i ostalih povijesnih te arheoloških lokaliteta na tom predjelu Moslavine, odnosno  Moslavačke gore,

- podizanja razine ekološke svijesti građana,  

-poticanja stručnjaka i laika na suradnju i izvođenje zajedničkih multidisciplinarnih projekata,

-suradnje sa sličnim organizacijama iz zemlje i iz svijeta na istraživačkim i provedbenim   

  projektima. Područje djelovanja udruge je kultura i umjetnost. 

Članak 6.

Kako bi ostvarila ciljeve z prethodnog članka, djelatnost Udruge provodi se naročito ovim sadržajem: 

- poduzimanje radnji na čišćenju i uređenju prostora u GARIĆ GRADU i oko grada, te    

  očuvanju, obnovi i korištenju tog prostora, 

- istraživanje dokumentacije i terena o povijesti i kulturi, a odnosi se uz nastanak i trajanje 

  GARIĆ GRADA,
- promiče djelovanje Udruge,

- okupljanje ljudi zainteresiranih za djelatnosti Udruge, 

- prikupljanje pokroviteljstava, darova i novčanih sredstava potrebnih za izvršenje  

  zadaća Udruge,                     

- organiziranje predavanja, izložbi, kulturnih, športskih i gospodarskih priredbi koje se svojim 

  sadržajem uklapaju u prostor GARIĆ GRADA, 
- izdavanje tiskovina, obavijesnih brošura, knjiga, stručnih i putopisnih članaka u skladu s posebnim propisima,

- doticaj s domaćim i inozemnim organizacijama i ustanovama,  

- sve druge djelatnosti koje unapređuju  ciljeve radi kojih je Udruga osnovana.

                    

Članak 7.

Rad Udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje se pravodobnim izvješćivanjem članstva o radu Udruge i značajnim događajima, pisanim izvješćima, na  posebnim skupovima ili na drugi prikladan način, javnim priopćavanjem putem medija.

III. ČLANSTVO U UDRUZI

Članak 8.

Članom Udruge može postati svaka fizička ili pravna osoba koja prihvaća ovaj Statut i sve što iz njega proizlazi.

Članak 9.

O primanju u članstvo udruge odluku donosi Skupština kojoj mora biti upućen pisani zahtjev za primanje u članstvo. Do primanja u članstvo kandidatu se daje status pridruženog člana čime stječe pravo sudjelovanja u radu Udruge bez prava odlučivanja i svih ostalih prava i obveza koje proistječu iz članstva u udruzi.

Članstvo može biti redovno i počasno.

Članom Udruge se postaje upisom u upisnik članova koji se vodi u Udruzi.

Članak 10.

Skupština svojom odlukom određuje godišnji iznos članarine za sve članove.

Iznos članarine propisuje se posebnom Odlukom.  

Plaćanja članarine oslobođen je svaki građanin koji pismeno izjavi da nije u mogućnosti plaćati članarinu.

Udruga ima počasne članove, što će biti riješeno posebnim Pravilnikom o počasnom članstvu.

Članak 11.

Prava i obaveze članova Udruge:

- zalagati se za ostvarivanje ciljeva Udruge,

- privlačiti nove članove Udruge,

- pridržavati se odredbi ovih Pravila,

- sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruge,

- čuvanje i podizanje ugleda Udruge,

- najmanje dvaput godišnje raditi na poslovima čišćenja ili uređenja prostora GARIĆ GRADA

  ili drugim korisnim akcijama u cilju ostvarenja ciljeva udruge,

- čuvanje materijalnih dobara i izvršenje preuzetih obveza.

Članak 12.

Članstvo u Udruzi prestaje:

- prestankom postojanja Udruge

- dragovoljnim istupom

- odlukom  Skupštine Udruge

- neplaćanjem članarine ili lažnim prikazivanjem vlastitih prihoda.

Odluku o isključenju člana iz Udruge donosi Predsjednik i o tome odmah obavještava Skupštinu Udruge. Isključeni član ima pravo u roku od petnaest dana, računajući od dana dostave odluke,  podnijeti žalbu Skupštini Udruge.  Skupština je dužna riješiti žalbu u roku od 30 dana računajući od dana dostave žalbe. Odluka Skupštine Udruge o isključenju je konačna.

Članak 13.

Udruga se može udružiti u saveze udruga i u međunarodne udruge. Odluku o udruživanju donosi Skupština.

IV. TIJELA UDRUGE

Članak. 14.

Tijela udruge:

- Skupština 

- Predsjednik

- Upravni odbor

- Nadzorni odbor

- Tajnik.

SKUPŠTINA

Članak 15.

Najviše tijelo Udruge je Skupština. 

Članovi Skupštine su redovni i počasni članovi Udruge. Pravo odlučivanja imaju redovni članovi Udruge.

Fizičke osobe članovi Udruge članovi su Skupštine.

Pravne osobe članovi Udruge imaju po jednog predstavnika u Skupštini kojeg imenuje pravna osoba.

Članak 16.

Sjednice Skupštine održavaju se najmanje dva puta godišnje. U jesen – radi donošenja programa rada i financijskog plana za slijedeće razdoblje, i u proljeće – radi razmatranja i usvajanja Izvješća o radu i Financijskog izvješća Udruge. Skupština može biti redovita, izborna i izvanredna.  Izborna sjednica Skupštine održava se svake četiri godine. 

Sjednice Skupštine saziva Predsjednik Udruge.
U slučaju isteka mandata  predsjednika, a nije sazvana izborna sjednica skupštine, sjednicu može sazvati najmanje 10% članova udruge.

U Odluci o sazivanju Skupštine, Predsjednik utvrđuje dnevni red sjednice te dan i mjesto održavanja sjednice. 

Predsjednik je dužan sazvati izvanrednu sjednicu kada to zatraži najmanje 1/3 članova Udruge. U zahtjevu za sazivanje Skupštine predlagatelji su obavezni predložiti dnevni red sjednice. 

Ako Predsjednik ne sazove sjednicu Skupštine u roku od 15 dana od dostave zahtjeva iz ovog članka, sazvati će je predlagatelj. Odluka treba sadržavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan održavanja sjednice. 

Članak  17.

Skupštinom predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, Skupštinu će voditi dopredsjednik kojega je za to ovlastio Predsjednik Udruge. 

O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno čuva u pismohrani Udruge. 

Članak  18.

Skupština odlučuje pravovaljano ako je sjednici nazočna većina svih članova Skupštine. Odluke se  donose  većinom glasova nazočnih članova.

Članak 19.

Skupština Udruge: 

- donosi Statut o radu Skupštine 

- utvrđuje politiku razvitka Udruge,

- donosi i mijenja Statut Udruge dvotrećinskom većinom,

- donosi  godišnji program rada, financijski plan i završni račun,

- donosi druge akte i odluke važne za rad Udruge,

-  bira i razrješuje Predsjednika i Upravni odbor,

- razmatra i usvaja izvješća o radu Udruge,

- raspolaže imovinom Udruge,

- daje smjernice za rad Udruge,

- donosi konačnu odluku o isključenju člana iz Udruge,

- odlučuje o prestanku rada Udruge,

- obavlja i druge poslove određene zakonom ili Statutom.

PREDSJEDNIK

Članak 20.

Udruga ima predsjednika. Predsjednika bira Skupština udruge na mandat od četiri godine.

Predsjednik udruge je i predsjednik Upravnog odbora.

Za predsjednika se može kandidirati bilo koji član Skupštine.

Članak 21.

Predsjednik:

- predstavlja i zastupa Udrugu,

- saziva Skupštinu Udruge,

- predsjedava Upravnim odborom,

- rukovodi radom Udruge,

- određuje vrstu i djelokrug poslova članova Upravnog odbora,

- brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupštine Udruge,

- organizira i ugovara vođenje administrativno tehničkih i financijsko računovodstvenih 

   poslova,

- obavlja i druge poslove utvrđene  Statutom i drugim općim aktima Udruge. 

Članak 22.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupštini Udruge.

Predsjednik podnosi Skupštini Udruge godišnje izvješće o svom radu i o radu Udruge. 

U slučaju odsutnosti ili spriječenosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje zamjenik predsjednika Udruge, kojega prilikom svoga konstituiranja izabire Upravni odbor. 

 

UPRAVNI ODBOR

Članak 23.

Upravni odbor izvršno je tijelo Udruge koje se sastoji od predsjednika, zamjenika predsjenika i članova koje između svojih članova izabire Skupština Udruge na način da:

· dva predstavnika imenuju dogovorno jedinice lokalne samouprave koje su članice Udruge,

· po jednog predstavnika imenuje svaka jedinica regionalne samouprave koja je članica Udruge,

· Skupština izabire i do 5 članova koji nisu predstavnici jedinica lokalne ili regionalne samouprave

Mandat članovima Upravnog odbora traje četiri  godine.

Članak 24.

Upravni odbor:

- utvrđuje prijedloge programe i planove rada i poslovanja,

- brine o izvršenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupštine Udruge,

- podnosi izvješća o radu Udruge Skupštini Udruge i Izvješće o materijalno-financijskom -  

   poslovanju Udruge,

- utvrđuje prijedlog programa rada i Statuta koji se podnose Skupštini na razmatranje i  

   prihvaćanje,

- imenuje Povjerenstva i druga tijela  te im određuje zadatke,

- donosi akte koji proizlaze iz Pravila Udruge, a koje ne donosi Skupština

- daje prijedlog financijskog plana, brine o izvršenju financijskog plana, upravlja

 pokretninama i nekretninama udruge,

- na prvoj sjednici nakon sjednice Skupštine Udruge, izabire zamjenika predsjednika  koji preuzima ovlasti Predsjednika kada je Predsjednik spriječen ili duže odsutan. 

- rješava sporove i sukobe interesa koji nastanu unutar udruge, između članova udruge.

Članak 25.

Upravni odbor radi na sjednicama.

Predsjednik Udruge saziva i predsjeda sjednici Upravnog odbora.U slučaju odsutnosti predsjednika Udruge, sjednicu Upravnog odbora saziva i predsjedava joj zamjenik predsjednika. 

Članak 26.

Upravni odbor može pravovaljano odlučivati ukoliko sjednici prisustvuje više od polovice članova odbora.

Upravni odbor odlučuje većinom glasova prisutnih članova.

Članak 27.

Upravni odbor odluke donosi u pravilu javnim glasovanjem. 

Upravni odbor može odlučiti da se o određenom pitanju odlučuje tajnim glasovanjem.

Način sazivanja i vođenja sjednice Upravnog odbora i druga pitanja vezana za održavanje sjednice Upravnog odbora uređuje se Statutom.

NADZORNI ODBOR

Članak 28.

Nadzorni odbor je nadzorno tijelo Udruge. Ovo tijelo nadzire cjelokupno poslovanje i rad udruge.

Sastoji se od tri člana i njihovih zamjenika koje imenuje Skupština:

· 1 člana na prijedlog predstavnika jedinica lokalne samouprave koje su članice udruge

· 1 člana na prijedlog predstavnika jedinica regionalne samouprave koje su članice udruge

· 1 člana iz redova fizičkih osoba – članova udruge

Mandat članovima Nadzornog odbora traje četiri godine.

                                                                  Članak 29.

Sjednicu Nadzornog odbora saziva i rukovodi njenim radom predsjednik, a u slučaju njegove odsutnosti zamjenik predsjednika.

Nadzorni odbor može pravovaljano odlučivati ako sjednici prisustvuje većina članova Odbora, a odluke donosi većinom glasova ukupnog broja članova.

Način sazivanja i vođenja sjednice Nadzornog odbora i druga pitanja vezana za održavanje sjednice Nadzornog odbora uređuje se Statutom
Statut iz stavka 3. ovog članka donosi Nadzorni odbor.

Članak 30.

Članu Nadzornog odbora može prestati mandat i prije isteka vremena na koje je izabran:

                        -  opozivom od strane tijela koje ga je izabralo, odnosno imenovalo,

                        -  na osobni zahtjev.

Član Nadzornog odbora može se opozvati ako svoju dužnost u Nadzornom odboru ne obavlja u skladu sa Statutom i aktima tijela Zajednice.

Na mjesto člana Nadzornog odbora kojem je mandat prestao ne temelju prethodnog stavka nadležno tijelo bira novog člana na vrijeme do isteka mandata na koji je izabran prethodnik.

TAJNIK

Članak 31.

Udruga ima tajnika. Tajnika imenuje Skupština udruge na mandat od četiri godine.

Tajnik je osoba zadužena za osiguravanje funkcioniranja tijela Udruge i obavlja tehničku pripremu sjednica Upravnog odbora, Nadzornog odbora i Skupštine. Tajnik vodi Knjigu članova Udruge, vanknjigovodstvene i slične evidencije za koje se ukaže potreba ili zakonska obaveza.

Članak 32.

U pravilu Tajnik može imati pravo na naknadu za svoj rad u udruzi. O pravu na naknadu za rad Tajnika Skupština donosi odluke na istoj sjednici kada imenuje Tajnika.

Tajnik ima pravo na naknadu putni troškova nastalih u obavljanju priprema rada tijela Udruge i održavanja sjednica tijela udruge.

Članak 33.

U svome radu Tajnik je obavezan usko surađivati s Predsjednikom Udruge i članovima Upravnog i Nadzornog odbora.

Predsjednik udruge iznimno može, u slučaju da Tajnik ne obavlja svoje poslove u skladu sa Statutom i uputama predsjedavajućih tijela Udruge, predložiti Upravnom odboru razrješenje Tajnika. U tom slučaju imenovat će vršitelja dužnosti Tajnika čiji mandat traje do prve naredne sjednice Skupštine udruge, a najduže 6 mjeseci.
OBAVLJANJE ADMINISTRATIVNO TEHNIČKIH POSLOVA UDRUGE

Članak  34.

Zadaća je Tajnika voditi administrativno tehničke  poslovi Udruge (poslovno dopisivanje, prijepis i slanje pošte, poslovi financijske operative, priprema dokumentacije za knjiženje, vođenje registra članova i dr.). Dio stručnih poslova može se ugovorno povjeriti drugoj udruzi odnosno pravnoj osobi koja je za to stručna i osposobljena (financijsko  - računovodstveni poslovi, poslovni obračuni, zahtjevi za ostvarenje potpora i sl. ), o čemu odlučuje Predsjednik.   

Članak 35.

Za rad u pojedinim područjima djelovanja Udruge  Predsjednik može osnovati stalne i povremene komisije, savjete ili druga radna tijela. 

Odlukom o osnivaju komisije, savjete ili radnih tijela, utvrđuje se njihov sastav, zadaća, vrijeme za koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova. 

V. IMOVINA I NAČIN STJECANJA IMOVINE

Članak   36.

Imovinu Udruge čine:

- novčana sredstva,

- pokretne stvari,

- nekretnine,

- imovinska prava.

Članak  37.

Udruga stječe imovinu:

- od članarine,

- od potpora, donacija i darova,

- od dotacija iz proračuna i fondova,

- radom članova

- iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

                                 VI. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Članak  38.

Udruga prestaje postojati u slučajevima predviđenim zakonom. 

U slučaju prestanka postojanja Udruge preostala imovina će pripasti pravnoj osobi koju odredi Skupština. Ukoliko Skupština takvu odluku ne donese imovina će pripasti Općini Berek ili njenom pravnom slijedniku. 
LIKVIDATOR
Članak 39.

Nastupom zakonom propisanih uvjeta provodi se likvidacijski postupak Društva. 


Likvidacijski postupak provodi likvidator.


Pokretanjem postupka likvidacije prestaju sva ovlaštenja svim tijelima i osobama koje su bile ovlaštene za zastupanje Društva.


Otvaranjem likvidacijskog postupka likvidator je jedina osoba koja zastupa Društvo u postupku likvidacije, do okončanja postupka likvidacije i brisanja iz nadležnog registra, na način i u granicama utvrđenim zakonom.


Likvidator provodi likvidacijski postupak u rokovima i na način propisan zakonom.

Likvidatora imenuje skupština.
VII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 40.

Statut Udruge donosi i mijenja Skupština dvotrećinskom većinom glasova ukupnog broja članova Skupštine Udruge nakon provedene rasprave

Članak  41.

Tumačenje odredaba ovog Statuta daje Skupština Udruge.

Tumačenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge

 

                                                                  Članak  42.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja, a primjenjuje se danom upisa u Upisnik Udruga  pri nadležnom tijelu državne uprave.

U Bereku,01.08.2015.

                                                                                                PREDSJEDNIK UDRUGE

                                                                                                      Mato Tonković
